Ko od nas ne želi biti inteligentan....

... i kako »izgledaju« uspješno inteligentne osobe? Navodimo ovdje svojevrstan profil-inventar karakteristika uspješno inteligentnih osoba, detaljno obrazloženih u Sternbergovoj[1] knjizi »Uspješna inteligencija «, ( Barka, Zagreb, 1999.) str. 18-320: 

Uspješno inteligentne osobe:

            1. odupiru se negativnim očekivanjima, čak ako su ta očekivanja utemeljena u lošim rezultatima ispitivanja kvocijenta inteligencije i sličnih testova. Takve osobe ne dopuštaju da ih tuđe procjene spriječe u postizanju cilja. Pronalaze svoj put i potom ga slijede, svjesni da će usput biti prepreka, kao i da je upravo nadvladavanje tih prepreka dio izazova koji je pred njima. (18)

            2. svjesne su svojih mogućnosti u postizanju željenih rezultata. Problemu pristupaju sa stajališta da ga mogu riješiti. Uviđaju da granice njihovih mogućnosti nerijetko postavlja upravo ono što sami sebi tvrde da ne mogu učiniti, a ne ono što doista ne mogu. (19)

            3. aktivno traže uzore i vremenom postaju uzori. Tijekom čitavog života možda će imati i nekoliko takvih uzora, a njihov vlastiti uspjeh istkan je od najboljih osobina tih različitih osoba. Drugim riječima, uspješno inteligentni ljudi nisu robovi u oponašanju samo jednog uzora, nego stvaraju vlastiti jedinstveni identitet. Usto, oni promatraju osobe koje doživljavaju neuspjehe, te opažaju uzroke, a zatim dobro paze da u sličnim situacijama postupe drukčije. (20)

            4. uviđaju da im okolina u kojoj su se našli dopušta ili ne dopušta na najbolji mogući način iskoristiti svoje sposobnosti. Stoga aktivno traže okolinu u kojoj će moći ne samo stručno obavljati posao, nego i davati nešto novo, nešto više. Sami sebi stvaraju prilike, umjesto da dopuštaju da im mogućnosti ostanu ograničene zbog okolnosti u kojima su se slučajno našli. (24)

            5. žele djelovati ne samo stručno, nego se u tome i razlikovati od ostalih. Njima je jasno da je udaljenost između sposobnosti i iznimnosti možda zapravo i mala, no najveće nagrade i zadovoljstvo, i unutarnje i izvanjsko, dobivaju se za iznimnost. (27)

            6. izvlače maksimum iz svojih intelektualnih prednosti, a nadomještaju i ispravljaju slabosti. Roditelji, škola i radna okolina trebaju poduprijeti razvoj uspješne inteligencije na sve provodive načine, a na intelektualne sposobnosti gledati kao na nešto dinamično i promjenjivo, a ne nešto statično i nepromjenjivo. (35)

            7. fleksibilne su i prilagođavaju se ulogama i zadaćama koje trebaju ispuniti. Uviđaju da će morati promijeniti način na koji rade kako bi to bilo primjereno zadaći i siuaciji pred kojom se nalaze, a potom analiziraju koje će to promjene točno morati biti , te ih ostvaruju. (180)

            8. ne čekaju da ih problemi zaskoče i udare posred glave:prepoznaju ih prije nego što se otmu nadzoru, te ih počinju rješavati. (185)

            9. ispravno definiraju probleme i tako rješavaju one probleme s kojima su doista suočeni, a ne neke marginalne teškoće. Na taj se način isti problemi ne ponavljaju i ne vraćaju. Uspješno inteligentne osobe ulažu trud i u to kako bi zaključile koji su problemi uopće vrijedni rješavanja, a koji to nisu. (189)

            10. pomno formuliraju strategije rješavanja problema. Osobitu pozornost pridaju dugoročnome planiranju, umjesto da se istrčavaju, zbog čega bi naknadno morali mijenjati planove. (192)

            11. informacije o određenom problemu prikazuju što je točnije moguće, a ističu kako te informacije mogu na učinkovit način i upotrijebiti. (195)

            12. pomno razmišljaju o raspoređivanju snaga, i u kratkoročnim i u dugoročnim planovima. Razmatraju odnose rizika i nagrada, a potom odabiru rasporede za koje drže da će im donijeti najviše koristi. (199)

            13. uvijek ne donose ispravne odluke, no one prate i ocjenjuju odluke koje donose, a potom ispravljaju greške čim ih otkriju. (202)

            14. radi rješavanja problema razmišljaju heuristički. Ne formuliraju i ne fiksiraju, probleme prepuštaju inkubaciji. Suočeni s određenim problemom, pomno ga analiziraju i potom s pomoću kreativnih strategija traže rješenje. (207)

            15. uviđaju ograničenja racionalnosti i svjesne su zamki u koje mogu upasti tijekom razmišljanja. Njihova rješenja i odluke mogu biti ili intuitivne ili utemeljene na razumu, ili kombinacija i jednog i drugog, no takve su osobe rijetko krive za one misaone postupke koji mogu dovesti do pogrešnih procjena. (220) 

            16. kupuju jeftino, a prodaju po visokim cijenama. Prkose masi i, s vremenom, počinju je predvoditi. (223)

            17.  sumnjaju u gotove pretpostavke, a na to potiču i druge. (238)

            18. i sebi i drugima dopuštaju pogreške. (239)

            19. izlažu se razumnim rizicima, a na to potiču i druge. (240)

            21. samostalno i za sebe i za druge traže zadaće koje će dopuštati kreativnost. (245)

            22. aktivno definiraju i redefiniraju probleme, a u tome pomažu i drugima. (246)

            23. traže nagradu za kreativnost, a za nju i sami nagrađuju. (250)

            24. i sebi i drugima daju vremena za kreativno razmišljanje. (251)

            25.toleriraju neizvjesnost i nejasnoće a i kod drgih potiču toleranciju prema njima. (252)

            26. razumiju prepreke s kojima se kreativne osobe moraju suočiti i prijeći ih. (254)

            27. uvijek su voljne razvijati se. (255)

            28. uviđaju važnost usklađenosti osobe s okolinom. (259)

            29. same se motiviraju. (300)

            30. uče nadzirati porive i impulse. (304)

            31. znaju kada trebaju biti ustrajne. (305)

            32. znaju kako na najbolji način iskoristiti svoje sposobnosti (307)

            33. misli provode u djela. (308)

            34. orijentirane su prema krajnjem rezultatu. (309)

            35. provode naume i dovršavaju zadaće. (310)

            36. pokretači (su projekata i sl.P.A.). (311)

            37. ne boje se opasnosi od neuspjeha. (312)

            38. ne odgađaju zadaće. (313)

            39. prihvaćaju pravedno dodijeljenu krivnju. (314)

            40. ne prihvaćaju samosažaljenje. (315) 

            41. uvijek su samostalne. (315)

            42. nastoje nadići osobne poteškoće. (316)

            43. usmjeravaju se i koncentriraju kako bi postigle zadane ciljeve. (316)

            44. ne idu pretjerano ni u širinu ni u dubinu. (317)

            45. imaju sposobnost da odgode primanje nagrade. (317)

            46. sposobne su vidjeti i šumu i drveće. (318)

            47. imaju razumnu razinu samopouzdanja i vjere u svoju sposobnost postizanja zadanih ciljeva. (319)

           48.ravnomjerno primjenjuju analitičko, kreativno i praktično razmišljanje. (320)

Pored toga što može poslužiti za neformalnu procjenu vašeg profila uspješne inteligencije, razmislite u koje svrhe i na koje biste načine ove informacije mogli iskoristiti u nastavnoj komunikaciji.

--------------------------------------------------------------------------------

[1] Robert J. Sternberg,  jedan od najvećih  američkih i svjetskih psihologa danas, rofesor je psihologije i pedagogije na Odsjeku za psihologiju američkog Jel (Yale) univerziteta i direktor PACE centra ,   centra.za istraživanje ljudskih sposobnosti, kompetencija i ekspertnosti pri istom odsjeku. U blizu 900 publikacija izložio je , pored ostalog ,svoja razmišljanja o ljudskoj inteligenciji, stilovima mišljenja, kognitivnoj fleksibilnosti, nadarenosti, ljubavi, mržnji, vođstvu…Član je, pored ostaog Američke akademije nauka i umjetnosti, Američke asocijacije za unaprijeđenje nauke i Američke psihološke asocijacije te dobitnik  brojnih nagrada u SAD i svijetu 

( http://www.yale.edu/rjsternberg/).

